DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI
Zaměstnavatel: 

Se sídlem:              
 

Zastoupený:  


a

Zaměstnanec:  
 
Narozen/a dne:  

Trvale bytem:   
 
Předmětem dohody je provádění následujících prací:
……………………..
          Tato dohoda se uzavírá za těchto podmínek:
1. Práce budou započaty dne …….. a ukončeny dne 30.06.2025. 
2. Místem výkonu práce je: 

3. Zaměstnanec bude vykonávat práci v rozsahu maximálním 20 hodin týdně s nepravidelnou pracovní dobou.
4. Začátek a konec směny si určuje zaměstnanec, vede evidenci pracovní doby a rozvrhuje si pracovní dobu maximálně 12 hodin práce na den. Přestávka na jídlo a oddech v délce 30 minut v rámci denní pracovní doby je určena nejpozději po 6 hodinách práce a není poskytnuta na začátku a konci pracovní doby. 
5. Za provedení úkolu ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel pracovníkovi odměnu ve výši ………….,- Kč/hod. Odměna se vyplácí zaměstnanci vždy 15. dne kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v němž vznikl nárok na odměnu převodem na účet pracovníka.
6. Tato dohoda se uzavírá na dobu neurčitou a lze ji zrušit dohodou nebo jednostranně (výpovědí) z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s 15denní výpovědní dobou. 
7. Zaměstnavatel seznámil pracovníka s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
8. Ostatní práva a povinnosti stran této dohody se řídí zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, a ostatními obecně závaznými právními předpisy upravujícími pracovněprávní vztahy, jakož i pracovním řádem a dalšími interními předpisy zaměstnavatele. 
9. Zaměstnavatel může od dohody ustoupit, jestliže pracovní úkol nebude proveden ve lhůtě nebo v kvalitě, která byla sjednána. Pracovník může od dohody ustoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky.
10. Z této dohody nevznikají pracovníkovi vůči zaměstnavateli žádné právní nároky. Po provedení úkolu a proplacení smluvené částky nevzniknou oboustranně žádné závazky.
11. Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnanec a jedno zaměstnavatel.
 V …………..dne ……………….
_____________________________                               _______________________________

Zaměstnanec - podpis                                                       Zaměstnavatel - podpis
