
PRACOVNÍ SMLOUVA

……………………
se sídlem 
IČ:, DIČ: 
společnost zapsaná v obchodním rejstříku vedeném KS v 
zastoupena: ……………………….– jednatelem společnosti
(dále jen „zaměstnavatel“) na straně jedné

a

Pan : …………………nar. ……………….     Os.č…………….
trvale bytem: 
(dále jen „zaměstnanec“) na straně druhé

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku v souladu s ustanovením § 33 a násl. zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů tuto

pracovní smlouvu 

I.
Druh práce
Na základě této pracovní smlouvy bude zaměstnanec pracovat u zaměstnavatele v pracovním poměru jako: 
II.
Místo výkonu práce
Místem výkonu práce: 
Pravidelné pracoviště: 

III.
Den nástupu do práce
Zaměstnanec nastoupí do práce dne ……………... Tento den je dnem vzniku pracovního poměru. 

IV.
Doba trvání pracovního poměru
Mezi shora označeným zaměstnavatelem a zaměstnancem se uzavírá pracovní poměr na dobu určitou do …………………... 

V.
Zkušební doba
· Smluvní strany si sjednávají zkušební dobu v trvání 3 měsíců (vedoucí zamě-ci až 6 měsíců) po sobě jdoucích po dni vzniku pracovního poměru, v níž může být pracovní poměr zrušen kdykoliv a kteroukoliv ze stran této smlouvy, a to i bez udání důvodu.
· Ke skončení pracovního poměru po uplynutí zkušební doby může dojít jen způsoby uvedenými v zákoníku práce.

VI.
Mzda

· Údaje o mzdě, způsobu odměňování, splatnosti mzdy, termínu výplaty mzdy, místo a způsob vyplácení mzdy je stanoveno v mzdovém výměru každého zaměstnance.

VII.
Další ujednání
· Pracovní doba zaměstnance je 40 hodin týdně a je rozvržena rovnoměrně do pětidenního pracovního týdne.  
· Údaje o délce dovolené o výpovědních dobách a týdenní pracovní době a jejím rozvržení jsou stanoveny v pracovním řádu zaměstnavatele. V případě, že pracovní řád není u zaměstnavatele vydán platí ustanovení zákoníku práce.
· Zaměstnanec je povinen v případě provozní potřeby zaměstnavatele vykonávat přesčasové práce. Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit více než 8 hodin týdně a přesáhnout 150 hodin v průběhu kalendářního roku. Výše uvedená mzda se sjednává již s přihlédnutím k práci přesčas, a to v rozsahu 150 hodin v kalendářním roce. Zaměstnavatel může požadovat práci přesčas nad rozsah uvedený v odstavci 1 pouze na základě dohody se zaměstnancem.
· Zaměstnanec se zavazuje dodržovat pracovně právní předpisy a předpisy zaměstnavatele.
· Před uzavřením pracovní smlouvy zaměstnavatel seznámil zaměstnance s jeho právy a povinnostmi, které pro něho vyplývají z pracovní smlouvy a pracovně právních předpisů, a dále s pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má práci konat. Zaměstnanec byl řádně seznámen s předpisy zaměstnavatele (zejména pracovním řádem a vnitřním mzdovým předpisem) a s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a s protipožárními předpisy, které je povinen při své práci dodržovat.
· Strany se dohodly, že zaměstnavatel může vyslat zaměstnance na dobu nezbytné potřeby na pracovní cestu, přičemž zaměstnanec na pracovní cestě koná práci podle pokynů vedoucího zaměstnance, který ho na pracovní cestu vyslal. 

XIII.
Práva a povinnosti zaměstnavatele a zaměstnance
· Ode dne vzniku pracovního poměru je zaměstnavatel povinen přidělovat zaměstnanci práci podle pracovní smlouvy, platit mu za vykonanou práci mzdu podle mzdových předpisů, vytvářet podmínky pro úspěšné plnění jeho pracovních úkolů a dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními předpisy nebo pracovní smlouvou.
· Zaměstnanec je povinen podle pokynů zaměstnavatele konat osobně, řádně a svědomitě práce mu přidělené podle pracovní smlouvy ve stanovené pracovní době, řídit se pokyny svých nadřízených a vnitřními předpisy vydanými zaměstnavatelem, předpisy o ochraně zdraví při práci a protipožárními předpisy, které se vztahuji k práci jim vykonávané.

XIV.
Závěrečná ujednání
· Obsah této pracovní smlouvy lze měnit písemnou dohodou smluvních stran.
· Ostatní práva a povinnosti, které pro zaměstnavatele a zaměstnance z této smlouvy vyplývají, se řídí příslušnými ustanoveními zákoníku práce a dalšími předpisy upravující pracovně právní vztahy.
· Tato pracovní smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnavatel a jedno zaměstnanec.
· Účastníci si smlouvu přečetli, s jejím obsahem souhlasí, což stvrzují svými podpisy.
· Zaměstnanec souhlasí se zpracováním osobních údajů pro personální účely zaměstnavatele.


V …………………… dne ……………..




___________________________________		_________________________________
            		 zaměstnanec						zaměstnavatel
